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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

e def Coven

Centro de Formacion: N& \‘h &a{aM(b

Programa de Formacién: a)\MllD A‘D\\Cﬁ No. Ficha Zéci qlo“

Modalidad de Formacién: Presencial

x Virtual A Distancia I
L
Nombre Completo: Ka‘(o »n L‘\J ‘\0 \Q “IO anQ ’Y 1\“\QY\0
2 Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: el identidad ciudadania Cédula Digital extranjeria permanente | militar (si aplica)
K

N° de Identificacién:

A0062085469

Teléfono (fijo/mévil):

315 SPVSH

Datos del(de 1a) Aprendi
atos gelide o) A e Correo electrénico

Katen polanta 26 @gwaa: |.¢om

xaren. Polana 38 @ S senl-eAl. o

productiva registrada

Contato e Rpendiza)e

Fecha de Registro en
SofiaPlus: v
Cruas Nrrerng oy HrevaO
Tipo de documento: ce \]
N° de Identificacion: 2023URD
A1) 3L

Datos del(de 1a) Teléfono (fijo/mévil):

Instructor(a) con rol de Correo electrénico

seguimiento; institucional:

cxopMop Bzeqa e .\

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

coformadora:

Nombre empresa o entidad

S\00C

Direccién:

Nit:

SI0333025- 0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Aiat,

bre del jefe i
LETCE. D LY L ET LT coformador del(de la)
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* EYIEN YT Y PV
y empresa u organizacién)

/

Ppren Rabon

Cargo:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

PEE_EMUs (ontol o (dhidad

Teléfono (fijo/mévil):

ARSI

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(o): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2015, |aAULALILE

Nombre de la persona que
LA E RO LK I asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :

B
2. Planeaci?n de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
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V

[Fecha N,T(;:m AL 2 8 l w \ 202N Fecha Fin de Etapa Productivai (DD/MM/AA)
Horatle
|Alternativa de Etapa
(Inclicar sl es diurno, nocturmao,
Productiva CQM\D (\c_ P(’cﬁ‘\:\dq\t dias de la semana y la hora 9 INd C \/

ol todlaoas

Cludad________y fecha

Relocione les actividades
que el(lo) aprendiz va a

con el ente coformador.

Activid a .
ctividades a Desarrollar ol Perfil del egresado

de formacidn que el
oprendiz estd
desarrollando)

realizar segun lo ocordado
(Estas deben corresponder

establecido en el progroma

tacldn actividad MD!NMIVANO de forma Presenclal __ o Virtual ___

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Q(qu‘QCto'f’ de Muestras
 — \ \
ey on m\veoxall .

L OPMQC\O'V\’ de es,oeckommﬁ. pov
eSO © PHeol

: . se van a generar, de
Evidencias de Aprendizaje

desarrollar

Describa las evidencias que

ocuerdo a las actividades a

Towalas del Procar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del progroma que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a Desarrollar

Coonolat \a taldas de \oo
Yequeamientos  *EeAlLS Y nomain

o de qwrde Con

de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados

Roq'Sus de AMsteamento
Rete do venwyitauso de epnge

oW e

Nombre %n del(de |a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S| es del caso)

N Py !‘ \M,
”
Nombrey

irnfa del ente Coformador
(Jefe Inmediato o r(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Sejumiento - Momento N°* 2 - Segulmlento Etapa Productiva

que comprend "t0l Fecha de Iniclo; ‘ l Fecha de fin:
0 odep 0 DD/MM/AA 2\" 0 n )Oag DD/MM/AA
- Presencial X Virtual
varlable '~~~ |  Descrlpcién " Valoradén | " Observaclones/Compromisosdemelora |
Demuestra las

competencias especificas
del programa de formacién
en situaclones reales de
trabajo.

[Satisfactorio)

A

[Por mejorar)
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Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y Hilishcudal. [IRetBison)
métodos de trabajo. ){

Realiza acclones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potencian
= compete::hs L dd 0 [Satisfactorio] |[Por mejorar]

marco de su proyecto de )(
vida.
Presenta con oportunidad y
Ono dad -y calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Administra los recursos para

- el desarrollo de sus
ponsabilidad Amb ] mejorar,
actividades con criterios de [satisfactorio] | [Por mejorar]

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados | [Satisfactorio] |[Por mejorar]

para el desempefio de sus
actividades. )(

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
d dene trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente

establecida para sus )(
actividades.

Do entacié na Actualiza permanentemente
Prod ] el portafolio de evidencias.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Variable Descripcién ~  Valoradién )7 _ Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma

one erpersonale :::I::::::aa‘ ::sra Ehiosa Y [Satisfactorio] |[Por mejorar]
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de 7(
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles, | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone alternativas de
solucidn a situaciones
olucién de Problema problemiticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de )L
su etapa productiva.

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demastrando

? 0 intusldady anacihiiad [Satisfactorio] |[Por mejorar]

en el desarrollo de su etapa
productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e

- : informacién que facilite la [satisfactorio] | [Por mejorar]
ejecucién del trabajo'y el X
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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o
Nombre y ﬁrf del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

\

\

N rvorfbre A Saador
ibre y firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Jutgr(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

0/0 se ailige 0 a a alizar ia apa Prod a

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva

d 00 de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
én de lo etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
6 G de visitas realizadas en
P 9
0 Tesendal Vietual toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaclones / Compromisos de mejora
=ea ¥ . g [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 [Satisfactorio] [Por mejorar)
.' inips [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad EL [Satisfactorio] [Por mejorar]
po JULEL b [Satisfactorio] [Por mejorar]
d 0 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
. _ - ’ [Satisfactorio] [Por mejorar]
'. '. : - ; [Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable Valoracién Observaclones / Compromisos de mejora !

one erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucién de Problema [Satisfactorio) [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 [Satisfactorio] [Por mejorar]

1 ffoceso de Formacién
del(de |a) Aprendiz:

on ente cofo dor o ono entos espe

2, Evaluacidn de las
competenclas técnlcas del
programa desarrolladas
durante la etapa
Fproductiva, conel finde
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales
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2, Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaclény
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
#pro.nm. desarrolladas

durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO D NO APROBADO D

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Ciudad y fecha concertacién actividades:_____/___L____DIA/MES/ANO de forma Presencial ___ o Virtual _

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamlento, realizados por el SENA.
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